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Jasenmaaran seuranta piireittain, kausi 2018-19
2017-18 | 2018-19
Piiri 6M7 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7112018 Nyt

A -86 4 3 7 4 5 7 2 209 2 306
B -63 =2 -3 =7 -8 -8 =13 1 053 1 040
C =181 =10 -15 =30 24 =29 =32 2 324 2292
D -102 —4 —4 =10 =10 —4 =15 1744 1729
E =75 -3 -12 -18 -18 -19 =27 1923 1 B96
F -80 -2 -4 -12 -12 -16 -12 1626 1614
G -58 =5 -6 -10 -14 =15 -24 1373 1349
H =111 0 -6 -17 -23 =12 =12 1264 1252
I -34 -2 -6 =10 -6 -8 =24 1183 1159
K -84 -5 -15 -19 -18 -21 -28 1435 1407
L -72 =7 -9 -10 -10 0 - 1092 1 085
M -93 -1 =11 -21 -16 -25 -37 1752 1715
N -69 -1 -12 -18 -26 -25 =30 1 859 1 829
O -37 -4 -7 -17 -28 -33 -42 1193 1 151

-1145 -42 -107 -192 -209 =210 -296 0 0 0 0 0 0 22 120 21 824

2017-18 =79 =132 =196 221 -293 =371 -382 -384 =410 -512 -719 =1145
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Maailmanlaajuinen
toimintaryhma
GMT klubin jasenjohtaja



VIRKAKAUSI

Yksi vuosi (kolme) valitaan vaaleilla klubin virkailijaksi ja halliuksen jaseneksi

VIRAN YLEISKATSAUS

Klubin GMT-jasenjohtajana sina toteutat Melvin Jonesin unelmaa — etta lionit ja leot pystyvat
vastaamaan kaikkiin tarpeisiin. Tuomalla uusia jasenia klubiin saatte uusia ystavia ja samalla

varmistat,
ettd klubeilla on vankka perusta palvella paikkakunnan asukkaita ja koko maailmaa.

Vaikutat ihmisten elamaan.

1.9.2018. GMT. Raimoe.Grohn



= »
- -

TOIMINTA MENESTYKSEN VARMINTAMISEKSI

Tekee yhteistyota klubin GLT- ja GST-koordinaattorien ja klubin maailmanlaajuisen
toimintaryhméan puheenjohtajan (klubipresidentin) kanssa, jotta edistetdaan johtajakoulutuksen
kehittamiseen, jasenkasvuun ja humanitaarisen palvelun laajentamiseen liittyvia aloitteita

Tukee jasenten sailyttamista tukemalla sopusointuista ilmapiiria klubissa. Saa jasenet
tuntemaan olonsa osaksi perhetta samalla kun he palvelevat paikkakunnalla.

Kehittaa ja johtaa jasentoimikuntaa, joka auttaa jasenyystavoitteiden laatimisessa
toimintasuunnitelmien toteuttamisessa.

Motivoi klubien jasenia kutsumaan mukaan uusia jasenia ja inspiroi positiivisen
jasenyyskokemuksen saavuttamiseksi.

Varmistaa, etta uudet jasenet perehdytetaan tehokkaasti yhdessa klubin johtajakoulutuksesta
vastaavan henkilon kanssa (varapresidentti).

Tekee yhteistyota klubin palvelujohtajan kanssa jasenyysmahdollisuuksien mainostamiseksi
palveluprojektien aikana.
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TOIMINTA MENESTYKSEN VARMISTAMISEKSI

e Osallistuu alueen, lohkon ja piirin kokouksiin ja tapahtumiin.

e Vastaa valittomasti potentiaalisten jasenten lahettamiin yhteydenottoihin
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MENESTYKSEN MITTAAMINEN

Jarjestaa vahintaan yhden jasenhankintakampanjan enemman kuin
edellisvuonna.

Ottaa yhteytta vahintaan kahteen entiseen jaseneen ja pyytaa heita takaisin
klubiin

Jasenmaara on kasvanut edellisvuodesta
100% jasenista pysyy jasenina.

Uudet jasenet osallistuvat uusien jasenten perehdytykseen
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PATEVYYSVAATIMUKSET

* Innostunut lionismista ja haluaa sijoittaa aikaa ja energiaa jarjeston
tulevaisuudelle.

 Johtaa esimerkin kautta; toimii aktiivisesti uusien jasenten kummina.

* Hyvat taidot projektinhallinnassa, julkisessa puhumisessa ja
esiintymiskyvyssa.

* Osaa kayttaa teknologiaa (sahkoposti, Microsoft Office, MyLCl, LCl:n

verkkosivut, sosiaalinen media).
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RAPORTOINTIRAKENNE

* Klubin GST-jasenjohtaja raportoi piirin GST-koordinaattorille.
* Klubin GMT-jasenjohtaja, GST-palvelujohtaja ja GLT-johtaja

(johtajakoulutuksen kehittaminen) raportoivat

Maailmanlaajuisen toimintaryhman johtajalle (klubipresidentti)
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KIHTOS
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